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Если анализировать данные детальнее, то произошло значи-

тельное перераспределение долей по видам деятельности в
общем объеме отгруженной продукции и оказанных услуг.

По состоянию на 2014  год доли направлений выглядели так:

судоремонт –  33%, машиностроение –  22%, перегрузка –  4 2%,

прочие –  3%. В 2015  же году соотношение изменилось на 24%  –

35% – 29% – 3%, соответственно. Проводя анализ причин таких
изменений, можно сделать следующие выводы. Военно-полити-

ческие события региона повлияли на значительное снижение
грузопотока (падение в сфере обработки грузов более чем на
40%) и изменили структуру заказчиков по судоремонту. При прак-

тически одинаковом количестве отремонтированных судов, в
отличие от 2014  года, когда более половины заказчиков были ча-

стные судовладельцы торгового флота, в 2015 году заказчиком
судоремонта в большей части выступало государство в лице ДП
АМПУ и портов Мариуполя и Бердянска (ремонт портового тех-

нологического флота), что привело к снижению объема оказан-

ных услуг на 21%. Однако усилиями подразделения маркетинга в
2015 году удалось увеличить объем реализованной продукции
машиностроения в 1,5 раза, что позволило немного компенсиро-

вать падение показателей в других направлениях.

КОМАНДА ИГРАЕТ В ПОЛНОМ СОСТАВЕ
Показатели по труду и персоналу не претерпели значитель-

ных изменений. Численность персонала снизилась на 8 ,3 % и по
состоянию на декабрь 2015 года составила 1029 человек. За 2015

год было уволено 289 сотрудников, что на 12% ниже чем в 2014

Испытания партии из 18  двухчелюстных, че-

тырехканатных грейферов (десять объемом 2,2 м3

для 10 - тонных и 8  -  объемом 4 ,5 м3 –  для 16 - тон-

ных портальных кранов типа «Альбрехт», «Сокол»

и «Альбатрос») успешно проведены 13 января 2016

года на производственной площадке порта-за-

казчика.

Дмитрий Ляшов:

«Мы полны сил продолжать
реализацию проектов,

направленных на развитие
завода в будущем
и сохранение стратегически
важного актива
для экономики города,

региона  и Украины»

году, а принято 210  человек, что на 5 человек меньше, чем в 2014 -

м. Основной причиной увольнения стал продолжающийся отток
населения в первой половине 2015 года из зоны АТО. Выработка
на одного работника осталась на уровне 2014  года, а вот зара-

ботная плата в целом по предприятию выросла на 11%. Средне-

месячная заработная плата по заводу составила 3767 грн., в тоже
время среднемесячная заработная плата производственных
рабочих составила 4 522 грн. (прирост 14 %).

В количественных показателях производственные резуль-

таты 20 15 года выглядят так:

Отдельного внимания заслуживают объемы платежей и на-

логов перечисленных в бюджет. Размер арендного платежа за
государственное имущество вырос за 2015 год на 4 7 % за счет
инфляции и составил 7,2 млн. грн. Всего в бюджеты разных уров-

ней перечислено 55,1 млн. грн, в том числе 5,3 млн. грн. – налога на
прибыль, 10,8  млн. грн – НДС, 6,8  млн.грн – НДФЛ и 19,2 млн. грн ЕСВ.

Объем инвестиций составил 7,3 млн. грн., что на 8 ,3% больше,

чем в 2014  году.

Как уже сообщал «Азовский судоремонтник»,

модернизированные унифицированные грузо-

захватные устройства для перегрузки сыпучих
грузов, произведенные для ГП «Ильичевский мор-

ской торговый порт», были исполнены коллекти-

вом машиностроителей чуть более, чем за месяц,

тогда как на изготовление одного грейфера, как
правило, уходит 60  суток. Для повышения эффек-

тивности нужного объема зачерпывания, специ-

А вот руководители погрузочных комплексов
уже нахваливают новые грейферы: ускорилась по-

грузка, и не разбиваются вагоны.

Напоминаем, что при проектировании, по сути,

была создана новая конструкция унифицирован-

ного грейфера, который в дальнейшем можно ис-

пользовать для разработки   других грейферов про-

дольного типа.

Изучая и анализируя в динамике опыт ведущих
производителей –  турецких и европейских фирм,

специалистами АСРЗ улучшены зачерпывающие
свойства изделий и снижены риски пересыпания
груза (подробнее в «АС 3» «Расширяем ассортимент
машиностроительной продукции»).

Над  исполнением этого, самого крупного по ито-

гам года заказа, названного «прорывом» 2015- го, ра-

ботало сразу несколько подразделений предпри-

ятия: грейферный участок машиностроительного
производства, корпусный, судоремонтный и  ме-

ханический цеха.

На фоне продолжающегося вооруженного конфликта в регионе, падения промышленного производства в
Украине в целом, наше предприятие закончило год с достаточно высокими показателями. Объем реализо-

ванной продукции составил более 136  млн гривен. Несомненно, этот показатель ниже данных 20 14  года
почти на 10 % , однако, на мой взгляд, вполне удовлетворительный в условиях ведения бизнеса.

В Ильичевском порту высоко
оценили продукцию АСРЗ

×

З н а й  н а ш и х

Закупив и испытав на прочность  ноу-хау –  грейферы производства Азовс-

кого судоремонтного завода, эксперты Ильичевского морского торгового
порта сошлись во мнении, что это оборудование сохранит былые экономи-

ческие успехи и, возможно, даже приумножит их .

алистам АСРЗ удалось уменьшить на 10 %  соб-

ственную массу изделий и применить новую ком-

поновку полиспаста.

Судя по материалам СМИ и личным впечатлени-

ям специалистов АСРЗ, побывавших на испытани-

ях в Одесской области, в Ильичевском порту пред-

варительной проверкой изделий в работе доволь-

ны, но через месяц планируют еще раз пообщаться
с производителями.

- 5,9%

+120%

-  60 ,5%

Направления
 деятельности

Сумма,
 грн. Количество

% изменения
количественного

 показателя

Судоремонт
Машиностроение
Перегрузка

35,8  млн.

52,9 млн.

4 3,9 млн.

32 судна
75 грейферов
24 8 ,6 тыс. тонн

О ЗНАЧИМЫХ ПРОЕКТАХ 20 15 ГОДА…

Несколько итогов, так сказать, непроизводственного ха-

рактера. Несомненно, самым значим событием для предприя-

тия стало обретение «Стратегии развития АСРЗ до 20 20  года».

Разработка «Стратегии» проводилась в течение первого по-

лугодия 20 15 года и в этой работе приняли участие все депар-

таменты завода и его ведущие специалисты. После утвержде-

ния «Стратегии» учредителем, мы успешно приступили вне-

дрению трансформационных и развивающих предприятие
проектов.

В первую очередь, стоит отметить, что мы неуклонно движем-

ся вперед в процессе внедрения системы ERP на базе программ-

ного комплекса 1С:УПП.

Уже проработаны и частично внедрены блоки кадрового уче-

та, бухгалтерии, учета движения ТМЦ. Реализация этого проек-

та была рассчитана на период 2015- 2016 года, и он остается од-

ним из приоритетных на 2016 год.

Проделана огромная работа по стандартизации бизнес-

процессов и приведению этих стандартов к требованиям ИСО
90 0 1:20 0 8 .  Актуализирована практически вся регламентная
документация, прозрачность бизнес-процессов на предприя-

тии близка к 10 0 %  и в администрировании, и в производстве. В
20 16  года запланировано завершение формирования Стан-

дартов, доработка методологии контроля бизнес-процессов
на соответствие действующей на предприятии системе менед-

жмента качества. Дополнительно мы сделали огромный шаг в
направлении внедрения на предприятии интегрированной
системы менеджмента промышленной безопасности и охра-

ны труда OHSAS 18 0 0 0, сертификация по которой запланирована
на 2016  год.
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Надо сказать, что в соответствии с мас-

штабами подобных ремонтов, которые суда
этого типа проходят один раз в четыре года,

организация необходимых работ требует
детального обследования не только корпу-

са и корпусных конструкций, но и всех сис-

тем обеспечения жизнедеятельности суд-

на: узлов, механизмов, систем и устройств.

Следует напомнить, что на кильблоки тре-

тьего причала «Нептун» был поднят 13 нояб-

ря, и буквально через сутки, после окончания
процедуры обмыва надводной и подводной
частей корпуса от морских обрастаний пре-

сной водой под давлением, началась его де-

фектация.

В частности, была проведена проверка
центровки гребного и концевого валов, греб-

ного винта, рулевого и дейдвудных уст-

… И ВНЕДРЕНИИ ЛУЧШИХ
   МИРОВЫХ ПРАКТИК
2015 дал старт масштабному проекту

по повышению квалификации персонала.

Пройден этап глобального тестирования
сотрудников предприятия, в котором при-

няло участие более 150 специалистов, за-

вершен этап формирования кадрового
резерва, разработана и частично реали-

зована программа обучающих меропри-

ятий для развития компетенций сотруд-

ников по направлениям личностный рост,

лидерство, менеджмент, экономика, мар-

кетинг, компьютерная грамотность, ино-

странные языки.

Программа обучения получит свое
продолжение и развитие в 2016 году и это
станет еще одним из высокоприоритетных
проектов. Добавятся курсы повышения
профессионального мастерства для рабо-

чих специальностей и курсы освоения на-

выков смежных профессий. И все это бу-

дет реализовано на базе учебно-курсово-

го комплекса завода без отрыва от произ-

водства с привлечением специалистов из
высших учебных заведений региона.

Четвертым проектом 2015 года, кото-

рый продолжит свое развитие в 2016- м,

стала обновленная организационная
структура предприятия. Целью обнов-

ления и трансформации стала необхо-

димость изменения подчиненных свя-

зей и реструктуризации департамен-

тов для реализации “Стратегии” разви-

тия АСРЗ. Организационная структура
теперь имеет выделенные департа-

менты с четко разграниченными функ-

циями, зонами ответственности и воз-

можностью масштабирования под оп-

ределенные задачи “Стратегии” и теку-

щую макроэкономическую ситуацию.

Верхний уровень админперсонала те-

перь позволяет сформировать Совет
директоров, как форму наиболее со-

временного органа управления пред-

приятием. Средние уровни производ-

ственного блока получили четкое раз-

деление на самодостаточные департа-

менты по направлениям деятельности,

что позволит улучшить качество и ско-

рость коммуникаций и, как следствие,

снизить сроки принятия решений. В
свою очередь это и неуклонное следо-

вание принятой на предприятии систе-

ме менеджмента качества позволит
нашему предприятию быть еще более
эффективным и конкурентоспособным
в будущем. В 2016 году нам предстоит
на деле опробовать обновленную

 В морской отрасли грядет ряд важных изменений к документам
Международной морской организации (IМО), которые вступают в силу
с 1 января 2016 года.

Данную информацию передал ресурс sur.ru.

Изменения будут в следующих документах:

Консолидированного текста Международной конвенции по ох-

ране человеческой жизни на море –  1974 ; Международной конвен-

ции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978

года и Кодекса ПДНВ; Приложений I- IV Международной конвенции
по предотвращению загрязнения с судов; Протокола 1988 года к
Международной конвенции о грузовой марке 1966 года (LL PROT 1988);

Международной конвенции о грузовой марки 1966 года (LL 1966);

Международной конвенции по обмеру судов 1969 года (КОС 1969);

Конвенции о международных правилах предупреждения столк-

новений судов в море, 1972 года (МППСС 1972).

Кроме того, с начала 2016 года в силу вступают другие поправ-

ки к СОЛАС: Поправки к СОЛАС правил II- 2/ 1, II- 2/ 3, II- 2/ 4 , II- 2 /  9.7 и
II- 2 /  16.3.3, которые вводят обязательные требования к инертным
газовым системам на борту новых нефтяных и химических танке-

ров дедвейтом 8000  и выше, а также системам вентиляции на
борту новых судов; также соответствующие поправки вносятся в
главу 15 Международного кодекса по системам пожарной безо-

пасности (FSS Code) инертных газовых систем; Поправки к СОЛАС
правила II- 1/ 29 о рулевом приводе, посредством которых обнов-

ляются требования к ходовым испытаниям; Поправки к СОЛАС пра-

вила II- 2/ 10 , касающегося требований противопожарной защиты
новых судов, предназначенных для перевозки контейнеров или
груза, размещенного выше палубы; Поправки к СОЛАС правила II- 2

/  13.4 , предписывающего дополнительные средства спасения в ма-

шинных помещениях;-  новое правило СОЛАС II- 2 /  20- 1, которое пре-

дусматривает дополнительные меры безопасности от перевозчи-

ков автомобилей в помещениях ро-ро судов для транспортных
средств.

С 1 января 2016 года также вступает в силу обновленный Меж-

дународный кодекс постройки и оборудования судов, перевозя-

щих сжиженные газы наливом (Кодекс IGC) .

структуру уже не в режиме модели-

рования, а в реализации конкретных
производственных заданий.

МЕДИА-ЦЕЛИ
В 2015  мы полноценно вышли в медиа

пространство. Сначала путем создания
страницы в социальной сети, обновления
сайта предприятия, и завершили год вы-

пуском регулярного печатного издания –

информационного бюллетеня «Азовский
судоремонтник», который вызвал большой
интерес как у работников предприятия,

так и у жителей города. В течение года ру-

ководство предприятия неоднократно
принимало участие в радио и теле эфирах,

дано немало интервью специализирован-

ным печатным изданиям Украины и ближ-

него зарубежья с целью привлечения
внимания наших потенциальных клиен-

тов к заводу, его коллективу, возможнос-

тям и проблемам. В 2016 году, уверен, про-

должим всеми доступными средствами
информировать общество о жизни завода,

его планах и победах.

Итак, резюмируя, можно сказать, что
2015 год для нашего предприятия прошел
неплохо. Отдельные результаты даже ра-

дуют, однако общая ситуация остается
сложной. Экономический спад , невысокая
заработная плата, снижение грузопотока,

военно-политическая ситуация в регио-

не -  все эти факторы продолжают негатив-

но влиять на темпы развития предприятия.

Однако, несомненно, мы все еще имеем
запас прочности и достаточно оптимизма
для прорыва в направлении реализации
принятой «Стратегии».

А при здравом диалоге с государством
– мы полны сил продолжить реализацию
проектов, направленных на развитие за-

вода в будущем и сохранение стратеги-

чески важного актива для экономики го-

рода, региона и Украины!

ройств, и так далее по спецификации.

В итоге, в основной поток ремонта вошло
порядка 35 операций.

В доковой части выполнен ремонт винт-

рулевого комплекса с заменой дейдвудного
подшипника; ремонт гребного вала методом
наплавки рабочей поверхности и ремонт
гребного винта. После сборки и отцентровки
всего винт-рулевого комплекса, его предъя-

вили заказчику, а по факту – инспекции Реги-

стра судоходства Украины.

В доковой части ремонта «Нептуна» отре-

монтированы также баллер пера руля и ру-

левая гидравлическая машина. Механическая
обработка баллера была произведена в ме-

ханическом цехе предприятия. Пригонка ко-

нусов румпеля и баллера произведена сле-

сарным способом.

Дмитрий Ляшов:

«Мы полны сил продолжать реализацию
проектов, направленных на развитие завода
в будущем и сохранение стратегически важного
актива для экономики города, региона  и Украины»

Продолжение.
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С 1 января вступает в силу
 ряд изменений

в морских документах

Отремонтирован рейдовый катер «Нептун»

Работаем в режиме порта

Изготовлены и отправлены
заказчику два корпуса

магнитной шайбы
тяжелой серии

Корпус для электромагнита грузоподъемный круглой формы
(магнитные шайбы) тяжелой серии типа М- 62 тяжелой серии,

предназначенного для захвата и перемещения крановыми меха-

низмами скрапа, металлолома, блюмса, поковок, пакетированно-

го лома и рулонного проката, окончен в корпусном цехе АСРЗ в
декабре по заказу ПАО «Запорожсталь».

Магнитные шайбы с такими корпусами с успехом используют-

ся при переносе листового и длинномерного проката, при работе
на траверсе. Но данное изделие, весом 2,5 тонны, после доработки
предприятием-заказчиком, после того, как в корпус вставят маг-

нит и электрокабель, будут использовать, в частности, для пере-

грузки металлолома.

После отливки изделия в литейном и предварительной меха-

нической обработки изделия, были выявлены не критичные, но
требующие восстановления некоторые литейные дефекты –  ра-

ковины, каверны, неметаллические вкрапления. По причине чего к
контрактному сроку в 60  дней, по согласованию сторон, был до-

бавлен дополнительный.

26 декабря изделие поступило в механический цех на мехоб-

работку. После необходимого комплекса работ, карусельной и ра-

сточной операции, корпус был отдан на зачистку и приведение в
товарный вид в корпусный цех.

Поставка оборудования осуществлена в соответствие с дей-

ствующими стандартами поставщика –  с полным пакетом техни-

ческой документации.

Подверглась переделке и носо-

вая постель кранцевой защиты
судна. По заказу судовладельца,

конструкторской группой АСРЗ
разработана новая п-образная
конструкция постели, выполнен-

ная специалистами судоремонт-

ного и такелажного цехов. Вместо
старых, изношенных половинча-

тых кранцев, применены новые
трубчатые. Сквозное отверстие
кранцев действует как пружина,

которая создает амортизирующий
эффект и все возникающие нагруз-

ки, равно как и удары, равномерно
распределяются по всей длине
кранца, предохраняя корпус суд-

на и причальную стенку от повреж-

дений. Таким образом, ликвидиро-

ван риск повреждения лакокра-

сочного покрытия судна, возника-

ющий при швартовке.

Большой объем работ выполнен по заме-

не изношенного металла. Новым металлом
укреплена палуба и надстройка судна, от-

ремонтированы водонепроницаемые две-

ри, капы и мачты, и прочие дельные вещи.

К слову, в надстройке «Нептуна» замене-

ны также стекла иллюминаторов. Там, где
это было необходимо, обновлена термоизо-

ляция внутри бытовых и рабочих помеще-

ний судна. Произведена очистка и окраска
цистерны питьевой воды, палубы и над-

стройки судна, леерных ограждений.

Выполнен большой объем работ по ме-

ханической и электрической части. Произ-

веден ремонт котла обогрева, баллонов пус-

кового воздуха, пожарного насоса, якорного
устройства. Выполнен ремонт трубопрово-

дов систем вентиляции, охлаждения и вых-

лопного тракта, выполнен ремонт электро-

двигателей системы жизнеобеспечения
«Нептуна».

Окраска судна осуществлена по схеме
грунт плюс антикоррозийный слой.

24  декабря, по окончании швартовых и ходовых испытаний после ремонта на соот-

ветствие класса Регистра судоходства Украины, судно покинуло акваторию Азовского
судоремонтного завода.

18  декабря состоялся его спуск на воду, после которого под надзором инспекции
Регистра и специалистов ОТК предприятия «Нептун» Администрации морских портов
Украины успешно прошел проверку центровки валовой линии.

Ночью 13 января на первом причале  АСРЗ, было пришвартовано
судно STARDALE, прибывшее за судовой партией в 1,5 тысячи тонн
соевого шрота.

Учитывая непростые условия зимней навигации, судно доволь-

но непросто пробивалось в акваторию АСРЗ сквозь ледяную шугу,

до утра откатывало баласт, но уже в 10.00 коллектив транспортно-

такелажного цеха начал погрузку судна прямым способом автома-

шина -  бункер -  трюм. Подвоз шрота обеспечили наши партнеры—

«УТА-Логистик».

При контрактной норме погрузки 2,5 тысячи тонн в сутки, за пол-

тора суток, как и планировалось, погрузка партии была окончена.

Погрузка велась двумя ходами   портальных  кранов  «Ганц»,

грузоподъемностью 5-7 тонн, и была организована круглосуточно.

×

Завершена перевалка

 очередной партии соевого шрота
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Дипломом Администрации ООО «СРЗ» и вручением ценного
подарка:

БОГАТЫРЕВ Александр Владимирович старший мастер малярных
работ докового производства

ДИТКОВСКАЯ Татьяна Вячеславовна начальник финансового
отдела

СМОТРОВ Александр Александрович начальник корпусного цеха
ТИМОНИН Роман Петрович электросварщик ручной сварки

судоремонтного цеха
БОЖКО Олег Анатольевич слесарь-судоремонтник докового

производства
НЕДРИГА Вячеслав Дмитриевич начальник ремонтно-механи-

ческого участка
Почетной грамотой Администрации ООО «СРЗ» и выплатой

денежной премии:
ГРИГОРЬЕВ Виталий Анатольевич электромонтажник судовой

электрорадиомонтажного цеха

По данным Продовольственной и Сельско-

хозяйственной организации ООН, мировое
потребление продукции агропромышленно-
го комплекса будет расти. Не исключение и
Украина, где по мнению отечественных экс-

пертов, производство основных зерновых
культур в 2015/ 2016 маркетинговом году
ожидается на уровне 64 миллионов тонн, из
которых только 30-35 миллионов уйдет на
экспорт. При этом внутреннее потребление
зерновых, скорее всего, расти не будет, и про-

изводители будут вынуждены экспортиро-

вать больше.

Казалось бы, повышение уровня экспорта
должно принести существенные прибыли ук-

раинским аграриям, но на деле все обстоит
несколько иначе. Как именно, лучше всех
знают наши партнеры из «УТА-Логистик».

В беседе с «Азовским судоремонтником»

директор кампании Павел Плотников рас-

сказал, что, учитывая конкуренцию на внеш-

нем рынке, а рост производства зерна демон-

стрируют и США, и ЕС, и страны ближнего за-

рубежья, цена на пшеницу существенно рас-

ти не будет, скорее наоборот, будет падать.

Соответственно, чтобы выращивание зерна
оставалось прибыльным, украинские аграрии
должны будут работать на сокращение издер-

жек и инвестиции в развитие производства.

«В наших реалиях существенную часть се-

бестоимости зерна формируют логистичес-

кие затраты, -  рассказал «Азовскому судоре-

монтнику» Павел Плотников, директор ООО
«УТА-Логистик». -  В Украине логистика зерна
далеко не так эффективна, как в США и стра-

нах ЕС. Если в США и ЕС затраты на логистику
составляют 5-9% себестоимости продукта, то
в Украине этот показатель может достигать
40-50%. И если производители в США и ЕС мо-

гут получать прибыль и инвестировать в раз-

По итогам 2015 года на АСРЗ награждены сотрудники

Новости партнеров

×

За значительный личный вклад в повышение эффективности производства, достижение значительных
производственных показателей в 2015 году, высокий профессионализм, творческий труд и безупречное
выполнение трудовых обязанностей на очном рапорте руководителей, который ежемесячно проводит
генеральный директор АСРЗ Дмитрий Ляшов, награжден целый ряд работников предприятия:

ЗАГРАФОВ Николай Юрьевич электросварщик ручной сварки
докового производства

ОКОШКИН Димитрий Павлович судокорпусник – ремонтник
докового производства

ГУФЕНКО Николай Анатольевич судокорпусник -   ремонтник
корпусного цеха

КРИЖАНОВСКИЙ Олег Владимирович трубопроводчик судовой
судоремонтного цеха

ОСЬМУХА Анатолий Александрович инженер  по надзору  за
грузоподъемными кранами

КИМЛАЧ Игорь Анатольевич монтер пути ремонтно-строи-

тельного производства
БУБЫРЬ Александр Александрович плотник судовой ремонтно-

строительного производства
ПАНФИЛОВИЧ Игорь Владимирович электросварщик ручной

сварки корпусного цеха

ЗАПОРОЖЕЦ  Альберт Ильич слесарь-судоремонтник  механичес-

кого цеха
ГОРБАНЬ Геннадий Викторович слесарь-судоремонтник  меха-

нического цеха
НАДТОЧЕЙ Светлана Викторовна инженер службы главного

механика
АБРАМОВА Татьяна Николаевна ведущий инженер-программист

ОАСУ.

В УкрТрансАгро
подвели итоги двух

кварталов 2015/ 2016

маркетингового года

витие — удобрения, технику, новые техноло-

гии выращивания культур, то наши затраты
продолжают расти: повышаются тарифы на
авто-  и ж/д перевозки, увеличивается сто-

имость удобрений, и производители получают
все меньше прибыли. Это негативно влияет на
конкурентоспособность украинского произво-

дителя на мировом рынке, а в перспективе
может больно ударить по отрасли, и лишить Ук-

раину первых мест в рейтинге экспортеров
продукции АПК».

Он рассказал также, что цена на зерно, ко-

торое идет на экспорт, формируется от обрат-

ного: «Трейдер смотрит на мировую цену, зак-
ладывает свою маржинальную прибыль и счи-

тает — отнимает цену за фрахтование, простой
суден, ставку терминала, который будет гру-

зить зерно, ставку экспедитора — и так до са-

мого поля. В результате остается совсем не-

большая сумма, с учетом всех логистических
затрат, за которую трейдер готов купить зерно
у производителя».

Оптимизировать затраты на логистику мож-

но на разных этапах цепочки: производитель –

перевозчик (авто, ж/д транспорт, река) – мор-

ской терминал – судно.
«Крупные трейдеры, которые заходят в Ма-

риуполь, могут себе позволить открыть офис
в городе, но средние и мелкие трейдеры обыч-
но не могут нанять штат логистов, экспедито-

УТА-Логистик:

как снизить
 логистические затраты

при экспорте зерна По итогам первой половины текущего мар-

кетингового года, суммарный доход «УкрТран-

сАгро» составил 41 млн. 875 тысяч гривен, и уп-

латила 8,5 млн. грн. в государственный бюджет
и фонды.

Всего за два квартала 2015/ 2016 маркетин-

гового года компания «УкрТрансАгро» осуще-

ствила перевалку 158 тысяч тонн зерновых для
клиентов из семи стран.

Объем перевалки пшеницы составил 152,7

тыс. тонн, кукурузы — 6 тыс. тонн.

Среди стран-импортеров по объему отгру-

женной продукции лидируют Израиль (52 тыс.

тонн) и Ливан (33 тыс. тонн), существенно вы-

росли объемы перевалки для Италии: 30 ты-

сяч тонн за отчетный период, для сравнения
за аналогичный период 2014/ 2015 маркетин-

гового года было 10 тысяч тонн.

Кроме того, расширилась география им-

портеров и появились контракты с новыми
клиентами из Алжира и ОАЭ. «Первый квартал
2015/ 2016 года был непростым, -  констатиру-

ет Артем Мазный, исполнительный директор
«УкрТрансАгро», -  на конъюнктуру рынка пе-

ревалки зерновых в Мариуполе влияет напря-

женная ситуация на востоке страны, в резуль-

тате чего основной поток зерновых перенап-

равлен в сторону Бердянска , Николаева,

Одессы. Кроме того, неблагоприятные погод-

ные условия и слабо прогнозируемая дина-

мика мировых цен на зерновые и масличные
культуры также оказывают негативное вли-

яние на деятельность компании. Тем не ме-

нее, несмотря на сложную экономическую
ситуацию, мы продолжаем перевалку грузов,

в полной мере выполняя социальные и нало-

говые обязательства, планируем дальнейшее
совершенствование бизнес-процессов и уве-

личение объемов перевалки».

Поскольку зимний период является не се-

зонным для многих культур, и, в частности пше-

ницы, в ближайший период терминал будет
максимально загружен перевалкой шрота.

ров, агентов, закупщиков, но не меньше, чем
крупные игроки, мелкие трейдеры заинтере-
сованы в удешевлении логистики зерна, -  зна-
ет по опыту Плотников. -  Именно с этой целью
— предоставлять клиентам услугу по плани-
рованию и организации логистики для наших
клиентов — и была создана «УТА-логистик» в
2015 году. Наш опыт свидетельствует о том,
что организация всей логистической цепоч-
ки по принципу «единого окна» позволит эко-
номить деньги трейдерам и увеличить сто-
имость зерна для производителей. Намного
легче рассчитать, на каком этапе логистичес-
кой цепочки можно сэкономить, если этим
занимается единый логистический центр, ко-
торый имеет целостную картину логистичес-
кой цепочки и может получить более привле-
кательные условия у отдельных подрядчиков,
либо даже полностью переформатировать
путь доставки зерна».

В конце концов цель себя оправдала. Комп-
лексная услуга обеспечения логистики
пользуется хорошим спросом у клиентов. Не-
смотря на то, что через Мариуполь идет суще-
ственно меньший поток зерна, чем несколько
лет назад, в свой первый сезон работы УТА-Ло-
гистик за полгода перевыполнили план на год
– обработаны заказы на 50 тысяч тонн пяти кли-
ентов и установлена новая планка на 2016 год
в 350 тысяч тонн.

Удачи, партнеры!
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Извлекая уроки из пандемий прошлого века, очевидны важность и необходимость проведе-
ния профилактических мероприятий. В то время распространению инфекции препятствовали са-
мыми простыми способами — изоляцией и карантином, повышением личной гигиены, использо-
ванием дезинфицирующих средств, попытки не создавать большого скопления людей.

Как и все вирусы гриппа, актуальный вирус гриппа передается от человека к человеку воздуш-
но-капельным путем — при кашле и чихании больного человека микроскопические капли, содер-
жащие вирус, распространяются в воздухе, и затем осаждаются на поверхностях окружающих
предметов, откуда с частицами пыли могут попадать в верхние дыхательные пути окружающих.

Больной человек наиболее заразен первые 3–4 дня болезни, хотя выделение вируса воз-
можно на протяжении всего заболевания и даже в период выздоровления. Дети, особенно
маленькие, -  7–10 дней.

Во внешней среде вирусы живут
недолго — от 2 до 8 часов. Известно, что
вирус гриппа погибает под воздействи-
ем высоких температур (75–100°С), а
также некоторых бактерицидных аген-
тов, таких как спирт, перекись водоро-
да и мыло (щелочная среда). Антисеп-
тики на основе йода также эффективны
против вирусов гриппа при использо-
вании в соответствующих концентра-
циях на протяжении достаточного ко-
личества времени.

Чтобы избежать распространения
гриппа, необходимо минимизировать
контакты с больными людьми, старать-
ся не подходить к ним не ближе, чем на
метр, если ухаживаете за больным, на-

девайте марлевую маску. Старый добрый способ – часто мыть руки с мылом или антибактериаль-
ными средствами (спиртсодержащими растворами) для предотвращения распространения ин-
фекции. Закрывайте нос и рот во время кашля и чихания, используя одноразовые носовые платки,
чтобы после использования их тут же можно было выбросить.

Не пренебрегать возможностью регулярно проветривать помещение, лишний раз не трогать
руками глаза, нос и рот. Не помешает вести здоровый образ жизни: полноценно спать, выходить на
свежий воздух, принимать витамины и пить витаминные чаи.

ЕСЛИ ВЫ ВСЕ-ТАКИ ЗАБОЛЕЛИ
Оставайтесь дома, чтобы избежать опасных осложнений. Соблюдайте постельный режим. По

возможности максимально изолируйте себя от родных – пользуйтесь отдельной посудой, поло-
тенцем и т.п.

Разумеется, не занимайтесь самолечением. Вызовите врача. Пейте больше витаминизиро-
ванных настоев на клюкве, бруснике, обладающих жаропонижающими свойствами. Выполняйте
назначения врача и принимайте препараты, особенно антивирусные, строго по схеме. Вниматель-
но следите за своим состоянием, чтобы при возможном ухудшении самочувствия своевременно
обратиться к врачу и получить необходимое лечение.

В очаге гриппа дезинфицирующие мероприятия должны заключаться в обеззараживании как
воздушной среды помещения — основного фактора передачи возбудителей болезни, так и пред-
метов быта, обстановки, пола, на котором оседают капли аэрозоля, содержащие вирус, который
выделяет больной.

Простейшим способом снизить концентрацию инфекционного аэрозоля (мелкодисперсной, пы-
левой фазы) в воздухе является регулярное проветривание помещения.

В холодное время года рекомендуется проветривать 3–4 раза в день по 15–20 мин. При этом
необходимо следить за температурой воздуха в помещении, где находится больной. Она не дол-
жна опускаться ниже 20°С.

О  В Ы П Л А Т Е  П О М О Щ И  И З  Г Е Р М А Н И И  Б Ы В Ш И М  В О Е Н -

Н О П Л Е Н Н Ы М
Управление социальной защиты населения Приморского района

Мариупольского городского совета напоминает, что бывшим советс-

ким военнопленным немецких концентрационных лагерей в ФРГ уч-

реждена финансовая помощь и начальник управления Ирина Бабак
разъясняет механизм ее получения.

«По информации Министерства иностранных дел, 21 мая 2015 года
Немецкий Бундестаг принял решение о том, что бывшие советские
военнопленные имеют право получить денежную помощь как при-

знание причиненного им вреда.

По информации Посольства Украины в ФРГ, Бюджетным комите-

том Бундестага 23.09.2015 единогласно согласован проект Директив
относительно символического возмещения бывшим военнопленным
Красной Армии, разработанный Федеральным министерством фи-

нансов Германии.

В соответствие с этими Директивами, право на получение возме-

щения из расчета 2500 Евро имеют лица, которые были красноармей-

цами и в период между 22.06.1941 и 08.05.1945 как военнопленные
пребывали под стражей. Возмещение не получают лица, совершив-

шие военные преступления, или преступления против человечества,

или содействовали совершению этих преступлений.

Указанное возмещение является персональным и будет выдавать-

ся только по заявлениям лиц указанной категории. Заявления необхо-

димо подать до 30.09.2017 в Федеральное ведомство центральных
услуг и нерешенных имущественных вопросов Bundesamt für

zentrale Dienst und offene Vermögensfragen, расположен-

ное по адресу: DGZ Ring 12, 13086 Berlin.

Наследники бывших военнопленных не имеют правовых основа-

ний на получение возмещения. Лишь в случае, когда гражданин, име-

ющий право на возмещение, умер после подачи заявления, средства
могут получить либо жена, либо дети.

Выплата осуществляется без признания правового обязательства.

Правовых претензий относительно выплаты не может быть.

Выплата производится только по предоставленному заявлению пу-

тем перечисления средств на личный банковский счет правомочного пре-

тендента.

Формуляр заявления на немецком, английском и русском язы-

ках, а также дальнейшую информацию можно получить на сайте Фе-

дерального ведомства централизованных служб и открытых иму-

щественных вопросов: BADV, h t t p: w w w . badv. bund.de/ DE/

Of f eneVermoegensf ragen/  Anerkennungsleist ung  Sow jet ische-

Kr iegsgef angene/ inhal t .ht ml .

Заграничные представительства Германии по всему миру прини-

мают указанные заявления.  Подробности по тел. 47-68-14.

ОБ ИЗМЕНЕНИИ УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПОМОЩИ НА
ДЕТЕЙ ОДИНОКИМ МАТЕРЯМ И ВРЕМЕННОЙ ГОСУДАРСТВЕН-

НОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ, РОДИТЕЛИ КОТОРЫХ УКЛОНЯЮТСЯ ОТ
УПЛАТЫ АЛИМЕНТОВ

Информирует заместитель начальника управления Н.П. Шля-

хотка:

Верховной Радой Украины 24 декабря 2015 года принят Закон
Украины «О внесении изменений к некоторым законодательным
актам Украины», которым предусмотрено условия предоставле-

ния отдельных видов социальной помощи.

Законом предусмотрено, что с 1 января 2016 года помощь на де-

тей одиноким матерям и временная государственная помощь де-

тям, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, будет на-

значаться с учетом материальных условий семьи, в которой вос-

питывается ребенок.

Так, помощь на детей одиноким матерям будет назначаться как
разница между 100% прожиточного минимума для ребенка соот-

ветствующего возраста и среднемесячным совокупным доходом
семьи за предыдущие шесть месяцев.

Временная государственная помощь детям, родители которых
уклоняются от уплаты алиментов, будет равна разнице между 50%

прожиточного минимума для ребенка соответствующего возрас-

та и среднемесячным совокупным доходом семьи в расчете на
одно лицо за предыдущие шесть месяцев.

С целью реализации норм Закона Министерством подготовле-

но соответствующее Правительственное решение, а именно Поря-

док назначения и выплаты вышеуказанных видов помощи, кото-

рый будет принят Кабинетом Министров Украины в кратчайшие
сроки.

Для граждан, которые обратятся за назначением помощи на де-

тей одиноким матерям и временной государственной помощи де-

тям, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, в период
января-марта 2016 года по новым условиям вышеуказанные виды
помощи будут назначены с 1 января 2016 года.

Консультацию о назначении и выплате всех видов социальной
помощи граждане Приморского района могут получить по адресу:

пр. Лунина, дом 89 (1 этаж, каб.102; 107) или по телефону 47- 68- 13.

Официально

×

Приморская райадминистрация
Мариупольского горсовета

сообщает

С начала игр на XIV Кубок Мариуполя по мини-

футболу, стартовавшего, напоминаем, 25 нояб-

ря ушедшего года, командой АСРЗ, попавшей во
вторую отборочную группу, сыграно уже пять
игр.

В четырех из них одержаны победы и на
данный момент наша команда в числе фаво-

ритов, так как проиграла только одной коман-

де -  клубу «Ближний» (пгт. Волноваха) со сче-

том 7:4. Но, к сожалению, проиграв «Титану-

2», «Ближний» выбыл из дальнейшей борьбы
за место в финале.

Столь же успешно как мы, шла в Чемпионате
и команда «Металлург» (МК «Азовсталь»), пока 8

января наступившего года не проиграла коман-

де АСРЗ со счетом 2:1. В этот день, к слову, разре-

шилась главная интрига сезона, -  определился
первый фаворит Чемпионата и лидер в своей
группе – команда АСРЗ.

13 января разрешена интрига не меньше:

в матче   “Металлурга” (МК”АС”) и  команды
«Титан- 2» (конвертерного ММКИ)  сыграла
ставка  на «Титан 2», который отвоевал место
в финале.

Последняя игра в нашей группе «Б» состо-

ится 20 января. В этот день обязательно при-

ходите болеть: команда судоремонтников
померяется силами с “Сигналом” ПГТУ. Исход
игры определит  расстановку сил в четверть-

финале.

Троица  финалистов имеет по одному пора-

жению, но судоремонтники уже подтвердили
свой статус финалистов.

Напоминаем, что 1/ 4 финала состоится 22 ян-

варя, в пятницу, а соперники станут известны
20 января.

Победы нам, судоремонтники!

×

Правду говорят: главное, чтобы день правильно начался!

14 января на АСРЗ началось с прибытия теплохода STARDALE за соевым шротом
и... веселых щедривок, подготовленных подшефными— дошколятами из детского
сада номер 64 “Кораблик”.

Малыши щедро засыпали кабинеты генерального директора Дмитрия Ляшова,

зама по производству Евгения Сенокосова, управделами предприятия Евгения Че-

тахова, финансового отдела и бухгалтерии пшеницей и пшеном.

Малыши с воспитателями детского сада все сделали в старых добрых тради-

циях -  водили «Козу», чтобы все подержались за ее рожки на счастье... чтобы при-

шло добро в большую семью их шефов -  Азовского судоремонтного завода.

Ну, а в благодарность за щедрые пожелания, конечно, получали и “бумажные
денежки”, и конфеты, и календари и игрушки.

Щедривки: “Быть добру!”

Жизнь -  не только работа

АСРЗ в финале
Чемпионата на XIV

Кубок Мариуполя
 по мини-футболу

Неспецифическая профилактика гриппа, или

Соблюдение правил личной
и общественной гигиены


