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Поддержали  акцию несколько десят-
ков представителей тысячного коллекти-
ва судоремонтного, и уж совсем неожи-
данно для всех, в том числе и для самих уча-
стников, некие представители «Партии
простых людей».

Официально озвучены несколько целей
протеста – привлечение внимания всех
властных структур страны к кризисной си-
туации, которую переживает ООО «СРЗ» в
связи с тем, что 20 января Постановлением
Донецкого Апелляционного хозяйственно-
го суда с предприятием был досрочно рас-
торгнут договор аренды ЦИК ГП «АСРЗ».  Так-
же – стабилизации работы предприятия,
возвращения пятидневной рабочей неде-
ли вместо трехдневного рабочего графика
по причине недозагруженности мощнос-
тей; соблюдения графиков выплат заработ-
ной платы и аванса и отмены высвобожде-
ния штата из-за досрочного расторжения
договора аренды.

Заявление о том, что ООО «СРЗ» вынужде-
но будет начать стандартную процедуру
высвобождения штатов с 26 апреля, было оз-
вучено еще в январе. О риске для трудящих-
ся потерять работу, за три месяца аренда-
тор уведомил профсоюзы письменно. Но
нельзя не подчеркнуть, что это обстоятель-
ство не помешало администрации парал-
лельно оспаривать досрочно расторгнутый
договор в суде высшей инстанции.

В администрации ООО «СРЗ» надеялись,
что Высший хозяйственный суд Украины
(ВХСУ) примет во внимание доводы и объек-
тивные причины, которые мешают ведению
бизнеса в прифронтовом городе, и рассмот-
рит дело положительно для ООО «СРЗ».

Возможность такого развития событий
в ходе рабочего визита в Мариуполь и на  АСРЗ

акой он, канун Дня Победы над фашизмом для участников бое-
вых действий ветеранов Азовского судоремонтного завода.

«Более всего важно знать, что нас не забыли! Что на родном заводе
нас помнят молодыми, трудолюбивыми и полными сил», - говорят ве-
тераны.

С Днем Победы, дорогие ветераны!
Этого дня они ждут с большим волнением: достают
из шкафов и сундуков свои парадные  пиджаки
 с орденами и медалями, шали  и платочки...
При встрече глаза вспыхивают  искрами,
непроизвольно наполняются  слезами счастья,
а лица расцветают  улыбками:  не забыли, приехали.

Т

АСРЗ надеется
продлить аренду на
законных основаниях

подтвердил замминистра инфраструктуры
Украины Юрий Васьков, заверив админист-
рацию предприятия, что при условии поло-
жительного решения Высшего Хозяйствен-
ного суда Украины Решение о досрочном
расторжении договора аренды могут ото-
звать, и предоставить возможность пред-
приятию продлить аренду.

«Поэтому, как только стало известно о том,
что Кассационная жалоба принята в произ-
водство – событие, которое мы ждали три
долгих месяца, -  менеджментом ООО «СРЗ»
сразу было принято решение об отмене мас-
сового высвобождения сотрудников с 26 ап-
реля, -  открыто сообщил журналистам, при-
бывшим митинг, генеральный директор
Дмитрий Ляшов. – Это значит, что увольнять
никого не будут. Мы очень надеялись на воз-
можность доказать в суде потенциал пред-
приятия, который позволит нам эффектив-
но использовать ЦИК ГП «АСРЗ». А также на
то, что Высший суд примет во внимание
наши доводы, и у ООО «СРЗ» появится воз-
можность продлить аренду на законных
основаниях. Собрание акционеров, на кото-
ром было отменено решение о высвобож-
дении персонала, состоялось в субботу, по-
этому моим заместителям не удалось опо-
вестить весь коллектив. В некоторые цехи,
которые работают в выходные, информа-
цию донесли сразу, кто-то узнал о долгож-
данном событии из официальной странич-
ки предприятия в Фэйсбуке. Остальным мы
планировали сообщить в рабочем порядке,
начиная с понедельника.

Этим и воспользовались те, кому вы-
годно подогревать протестные настрое-
ния среди рабочих. Стачки, с моей точки
зрения, это крайняя мера. Убежден, что
такими деструктивными методами

нельзя наладить эффективный диалог».
На вопросы о выплатах заработной пла-

ты,Дмитрий Ляшов подчеркнул, что в связи
со сложными отношениями с Фондом госу-
дарственного имущества и досрочно рас-
торгнутым договором аренды с одной сто-
роны, и потерей доброй половины судоре-
монта из-за рисков, связанных с производ-
ством в прифронтовом городе, предприятие
переживает не самый легкий период. Про-
должая выполнять обязательства по кон-
трактам, предприятие работает с мини-
мальной загрузкой, постоянно убеждая
партнеров и клиентов в своей готовности бо-
роться за право трудиться в прифронтовом
городе. Объективно, ситуация на предприя-
тии сложная: из-за споров с ФГИ неуверен-
ность клиентов в гарантиях размещения за-
казов, неполная загрузка мощностей и, как
следствие, -  низкая сдельная оплата труда.

«Сейчас мы не производим никаких вып-
лат, чтобы аккумулировать средства для
выплаты заработной платы. Пока на лицевом
счете предприятия накоплено порядка 35%
от аванса за апрель, - сообщил генеральный
директор, - но, владея информацией и обща-
ясь с заказчиками, рассчитываем, что до кон-
ца текущей недели будет  поступление 100%
суммы, необходимой для выплаты аванса. То
есть, фактически, задержка по выплате со-
ставит пять дней».Дмитрий Ляшов еще раз
подчеркнул, что очень надеется на положи-
тельное решение Высшего хозяйственного
суда Украины по Кассации.

«Мы имеем все основания восстановить
доброе имя ООО  “СРЗ”, чтобы вести конструк-
тивный диалог с ФГИУ и успешно работать
на  благо Мариуполя, региона и морской от-
расли Украины», - резюмировал  генераль-
ный директор ООО «СРЗ» Дмитрий Ляшов.

Стаж работы тех, в чей дом сегодня генеральный директор АСРЗ
Дмитрий Ляшов отправил актив Совета ветеранов предприятия, со-
ставляет по 30-40 лет, большинству плюс-минус 90 лет. Но они все
так же волнуются о судьбе предприятия, как и в годы молодости.

На их памяти буквально из руин завод возрождался, коллектив
наращивал производство и совершал свои самые красивые подвиги.
Вот почему такая радость при встрече, искренние объятия, рукопо-
жатия и пожелания здоровья, счастья и долголетия. Гостям – предсе-
дателю Совета ветеранов ООО «СРЗ» Наталии Цеме и члену актива
Совета Нине Баблюк – лучшее место – в «красном» углу дома.

Конечно, дорогого стоит сегодня для них материальная поддерж-
ка: денежная помощь и продуктовый набор к празднику, но более
всего – внимание.

Благодарности нет конца: «И это несмотря на такое сложное вре-
мя для предприятия!» – понимающе повторяют ветераны…

Не все, к сожалению, смогли встретить гостей лично. Болеет Коз-
лов Леонтий Ефремович и Александров Алексей Павлович, -  поэтому
продуктовые наборы и материальную помощь с поклоном приняли
родственники. Но остальные, к счастью, чувствуют себя замечатель-
но, и по-прежнему рады гостям.

У 97-летнего Мачая Виктора Христофоровича вся грудь в бое-
вых и юбилейных медалях. Призванный в 1941 году, он прошел доро-
гами войны до Калининграда, а после ранения был демобилизован в
1943-м. Все это время служил в мотовойсках, на той самой, воспетой
в песнях знаменитой полуторке… Трудная судьба перевозчика на
войне: под бомбежками, по бездорожью, да с угрозой смерти. Все
помнит, как вчера… И в мирное время, уже на Азовском судоремон-
тном также работал водителем. Верой и правдой служил предпри-
ятию без малого сорок лет. И все на одном месте. Туда же привел
потом и сына…

В этом году Анне Георгиевне Мерецкой исполняется 90 лет… И
пора бы уже забыть, но свои госпитальные треволнения юных лет
позабыть никак не получается. Стоны раненных и кровавые бинты…
Бессонные ночи, дежурства и редкие радости – все живо в памяти
до сих пор. Ее рабочий стаж в судоремонтном тоже составляет не-
сколько десятилетий – на предприятии прошла вся трудовая жизнь,
наполненная и созидательная. Около 30 лет служила Анна Георгиев-
на конструкторском отделе судоремонтного.

Квашин Вениамин Васильевич в этом году тоже празднует свои
90 лет. Бывший военный летчик и работник охраны труда АСРЗ выг-
лядит сегодня, как и положено военному, собранным и аккуратным.
Предприятие вспоминает с ностальгией, особенно день, когда, на-
дев парадный китель, будучи уже 40-летним отставным военным
пришел на судоремонтный устраиваться на работу. «Сразу был при-
нят, -  говорит с гордостью, -и верно прослужил заводу до самой пен-
сии – ровно 30 лет».

Вера Исаевна Олейник – представитель большой трудовой ди-
настии Азовского судоремонтного. У Веры, бывшего фронтовика, на
судоремонтном работал вначале муж, а затем две дочери и два ее
сына. Сама она, хоть и не может похвастаться большим стажем, от-
личилась профессией! Вначале ловко управляла электрокаром в
транспортной службе предприятия, а затем шила всевозможные
брезентовые изделия по заказу судовладельцев.

Здоровья Вам, ветераны, и долгих лет! С Победой!!!

Как известно, 25 апреля у центральных про-
ходных Азовского судоремонтного завода со-
стоялся митинг, организованный двумя проф-
союзными ячейками предприятия, выдвинувши-
ми кандидатуру Александра Кривицкого, быв-
шего директора завода, а ныне члена профко-
ма, вновь возглавить завод.
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УВАЖАЕМЫЕ, ГОСПОДА!

Руководством ООО «СРЗ» внимательно рас-

смотрено Требование акции протеста коллекти-

ва судоремонтного завода к администрации ООО
«СРЗ» от 25.04 .2016 года исх. ฀ Г- 34 , подписанное
Вами совместно с председателем первичной
(профсоюз «Защита справедливости») профсо-

юзной организации ООО «СРЗ», в ответ на него со-

общаем Вам следующее.

В соответствии с частью первой ст. 4  Закона
Украины «О порядке разрешения коллективных
трудовых споров (конфликтов)» от 03.03.1998  г.

฀137/ 98- ВР требования наемных работников на
производственном уровне формируются и утвер-

ждаются общим собранием (конференцией)  на-

емных работников или формируются путем сбо-

ра подписей и считаются действительными при
наличии не менее половины подписей членов
трудового коллектива предприятия, учрежде-

ния, организации или их структурного подраз-

деления. Вместе с выдвижением требований

собрание (конференция)  наемных работников
определяют орган или лицо, которые будут
представлять их интересы.

Согласно части первой ст. 19 Закона СССР «О
трудовых коллективах и повышении их роли в уп-

равлении предприятиями, учреждениями, орга-

низациями» от 17 июня 198 3 г. ฀9500 - Х, который
действует в части, не противоречащей Консти-

туции и Законам Украины, полномочия трудовых
коллективов осуществляются непосредственно
общими собраниями (конференциями) трудо-

вых коллективов предприятий , учреждений,

организаций. Порядок проведения общего собра-

ния (конференции) трудового коллектива пред-

приятия регулируется ст. ст. 20 , 21 этого Закона.

Таким образом, требования работников
предприятия должны формироваться общим со-

бранием (конференцией) трудового коллектива
или путем сбора подписей. Такие требования
должны быть подписаны не менее половиной
членов трудового коллектива, а не председате-

лями первичных профсоюзных организаций.

Кроме того, часть третья ст. 26 Закона Украи-

ны «Об аренде государственного и коммуналь-

ного имущества» от 10 .04 .1992 года ฀2269- ХІІ
предусматривает возможность расторжения
договора аренды по согласию сторон (арендато-

ра –  ООО «СРЗ» или арендодателя –  Регионально-

го отделения Фонда государственного имуще-

ства Украины) либо по решению суда по требо-

ванию одной из сторон договора аренды. Также
исключительно сторонами договора решается
вопрос о его продлении в соответствии со ст. 17

«Об аренде государственного и коммунального
имущества».

Ни указанным Законом, ни Законом Украины
«О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности» от 15.09.1999 г. ฀ 104 5- XIV, ни
другими нормативно-правовыми актами не пре-

дусмотрено право выборных органов первичной
профсоюзной организации обращаться с требо-

ваниями о расторжении договора аренды или
запрете его продления.

Вам наверняка должно быть известно, что до-

говор аренды целостного имущественного ком-

плекса Азовского судоремонтного завода растор-

гнут по решению Хозяйственного суда Донецкой
области по иску Регионального отделения Фон-

да государственного имущества Украины по До-

нецкой области.

ООО «СРЗ» предпринимало все возможные и
невозможные меры для сохранения рабочих
мест за работниками ООО «СРЗ» в случае возвра-

та Азовского судоремонтного завода в государ-

ственную собственность, однако Региональное

отделение Фонда государственного имущества
Украины по Донецкой области категорически
отказалось принимать участие в рассмотрении
вопросов трудоустройства работников ООО
«СРЗ».  Настоятельно просим Вас не усугублять
и без того непростую ситуацию на предприя-

тии, сложившуюся не по вине ООО «СРЗ», не пе-

ренимать на себя полномочия всего трудового
коллектива ООО «СРЗ» и не допускать наруше-

ние закона.

Статьей 356 Уголовного кодекса Украины пре-

дусмотрена уголовная ответственность за само-

управство, то есть самовольное, вопреки уста-

новленному законом порядку, совершение каких-

либо действий, правомерность которых оспари-

вается отдельным гражданином или предприя-

тием, учреждением или организацией, если та-

кими действиями был причинен значительный
вред интересам гражданина, государственным
или общественным интересам, или интересам
владельца.

В случае осуществления Вами деятельности,

явно выходящей за пределы Ваших представи-

тельских полномочий, направленных на деста-

билизацию обстановки, ООО «СРЗ» будет вынуж-

дено обратиться в правоохранительные органы
с заявлением о совершении уголовного правона-

рушения. Однако руководство ООО «СРЗ» не хо-

чет прибегать к крайним мерами реагирования
и надеется на совместное решение проблем за-

нятости трудового коллектива, как это предус-

мотрено законом и учредительными документа-

ми профсоюзов.

С уважением и надеждой
на взаимопонимание,

Дмитрий Ляшов,

генеральный директор ООО «СРЗ»

Председателю первичной (профсоюз работников морского транспорта Украины)

профсоюзной организации ООО  «СРЗ» ПАШКОВУ А.П.

Профсоюзу работников морского транспорта Украины
Украина, 650 0 9, г . Одесса , пл. Гагаринское плато 5Б, ЖК «Шестая жемчужина»

Председателю первичной (профсоюз «Защита справедливости»)

профсоюзной организации ООО  «СРЗ» БОРЩЕВЕЦКОМУ С.С

Всеукраинскому профсоюзу «Защита справедливости»

Украина , 0 3150 , г . Киев , ул . Большая Васильевская , 6 5 , оф .2 36

ОБРАЩЕНИЕ

ǷȖ ȌȈȕȕȣȔ ȖȚȌȍȓȈ ȗȘȖȌȈȎ АǹǸЗ,  ȖȉȢȍȔ ȘȍȈȓȐȏȈȞȐȐ ȗȘȖȌțȒȞȐȐ ȗȘȍȌ-

ȗȘȐȧȚȐȧ ș ȔȈȧ ȌȖ ȒȖȕȞȈ 2 0 16  ȋȖȌȈ șȖșȚȈȊȐȚ 1 3 7 ,3  Ȕȓȕ. ȋȘȕ. ( 1 01 ,6%  Ȓ 2 0 1 5

ȋȖȌț) .

ǷȓȈȕȖȔ ȕȈ 2 0 1 6  ȋȖȌ ȗȘȍȌțșȔȖȚȘȍȕ ȘȖșȚ ȏȈȘȈȉȖȚȕȖȑ ȗȓȈȚȣ ȕȈ 1 5 - 2 0 % ,

ȟȚȖ Ȋ ȒȖȔȗȓȍȒșȍ ș ȔȍȘȖȗȘȐȧȚȐȧȔȐ ȗȖ ȖȗȚȐȔȐȏȈȞȐȐ ȘȈșȝȖȌȖȊ ȕȈ ȗȘȖȐȏȊȖȌ-

șȚȊȖ, ȗȘȖȋȘȈȔȔȖȑ ȗȖȊȣȠȍȕȐȧ ȥȕȍȘȋȖȥȜȜȍȒȚȐȊȕȖșȚȐ Ȑ ȗȘȖȌȖȓȎȍȕȐȍȔ Ȋȕȍ-

ȌȘȍȕȐȧ șȐșȚȍȔȣ ȉȍȘȍȎȓȐȊȖȋȖ ȗȘȖȐȏȊȖȌșȚȊȈ,  ȗȖȏȊȖȓȐȚ ȊȣȗȖȓȕȧȚȤ șȖȞȐ-

ȈȓȤȕȣȍ ȋȈȘȈȕȚȐȐ Ȋ ȗȖȓȕȖȔ ȖȉȢȍȔȍ.

ЗȈ 4  ȔȍșȧȞȈ 2 0 1 6  ȋȖȌȈ ȖȉȧȏȈȚȍȓȤșȚȊȈ ȗȖ șȖȞȐȈȓȤȕȖȑ șȜȍȘȍ ȊȣȗȖȓȕȧ-

ȦȚșȧ Ȋ ȗȖȓȕȖȔ ȖȉȢȍȔȍ.  ǷȖ ȘȍȏțȓȤȚȈȚȈȔ 1  ȒȊȈȘȚȈȓȈ 2 0 1 6  ȋȖȌȈ ȌȖȓȧ ȏȈȘȈ-

ȉȖȚȕȖȑ ȗȓȈȚȣ ȕȈ 1  ȋȘȕ. ȚȖȊȈȘȕȖȑ ȗȘȖȌțȒȞȐȐ șȖșȚȈȊȐȓȈ 1 ,1 4  ȋȘȐȊȕȣ.

ǹțȌȖȘȍȔȖȕȚ – ȖȉȡȐȑ ȖȉȢȍȔ -  48,6 Ȕȓȕ. ȋȘȕ. (136%  ȗȖ ȖȚȕȖȠȍȕȐȦ Ȓ 2015 ȋȖȌț) .
Ø ǯȈȒȓȦȟȍȕȕȣȍ ȌȖȋȖȊȖȘȈ ȕȈ ȖȉȡțȦ șțȔȔț 16,6 Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
· ǨǴǷǻ (ǴȈȘȐțȗȖȓȤșȒȐȑ ȜȐȓȐȈȓ)  – ȘȍȔȖȕȚ șȍȔȐ ȍȌȐȕȐȞ ȜȓȖȚȈ ȕȈ șțȔȔț ȉȖȓȍȍ

16 ȔȐȓȓȐȖȕȖȊ ȋȘȐȊȍȕ
Ø ǵȈ șȚȈȌȐȐ ȏȈȒȓȦȟȍȕȐȧ ȌȖȋȖȊȖȘȈ ȕȈ ȖȉȡțȦ șțȔȔț 23,5 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǴǴǺǷ – ȘȍȔȖȕȚ 3 ȍȌȐȕȐȞ ȜȓȖȚȈ ȕȈ șțȔȔț 4,1 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǩǴǺǷ – ȘȍȔȖȕȚ 2 ȍȌȐȕȐȞ ȜȓȖȚȈ ȕȈ șțȔȔț 5,9 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǶǶǶ «ǸȍȔȝȊȐȓȧ» -  1 ȍȌȐȕȐȞȈ -1,5 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǶǶǶ «ǩȘȐȋ» -  ȘȍȔȖȕȚ 3 ȍȌȐȕȐȞ – 1ȔȓȕйȋȘȕ
· ǶǶǶ «ǺȍȝȕȖȔȖȘȋȐȌȘȖșȚȘȖȑ» -  1 ȍȌȐȕȐȞȈ -  ǹȍȊȍȘȖȌȊȐȕșȒȐȑ -  10, 2 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· «ǬȍȓȤȚȈиȓȖȞȔȈȕ» – 2 ȍȌȐȕȐȞȣ – 0,8 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
Ø ǻȟȈșȚȐȍ Ȋ ȚȍȕȌȍȘȈȝ:
· ǩǴǺǷ – ȘȈȏȌȍȓȒȈ Ȑ țȚȐȓȐȏȈȞȐȐ ȌȊțȝ ȍȌȐȕȐȞ -  ȖȉȡȈȧ șțȔȔȈ 4.1ȔȓȕйȋȘȕ
· Ǫкȟ 1472 (ǹȓțȎȉȈ ȔȖȘșȒȖȑ ȗȖȋȘȈȕȐȟȕȖȑ ȖȝȘȈȕȣ)  – 4,4 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.

ǹțȌȖșȚȘȖȍȕȐȍ – ȖȉȡȐȑ ȖȉȢȍȔ -  17,3Ȕȓȕ.  ȋȘȕ. :
Ø ǷȖșȚȘȖȑȒȈ ȒȖȕșȚȘțȒȞȐȑ ȕȈȌșȚȘȖȑȒȐ ȉȈȘȎȐ – ǯȈȒȈȏȟȐȒ – ǿȍȘȕȖȋȖȘȐȧ-

0,6 Ȕȓȕ. ȍȊȘȖ
МȈȠȐȕȖșȚȘȖȍȕȐȍ – ȖȉȡȐȑ ȖȉȢȍȔ – 27,6 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.

Ø ЗȈȒȓȦȟȍȕȣ ȌȖȋȖȊȖȘȈ ȕȈ ȖȉȡțȦ șțȔȔț -   10,7  Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
· ǷǨǶ ǯǯǼ – ȔȍȚȈȓȓȖȒȖȕșȚȘțȒȞȐȐ – 4,2 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǩǴǺǷ –  ȋȘȍȑȜȍȘȈ –  1,8  Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
· ǴȍȚȐȕȊȍșȚȝȖȓȌȐȕȋ – ȔȍȚȈȓȓȖȒȖȕșȚȘțȒȞȐȐ, ȋȘȍȑȜȍȘȈ – 3,6 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǹȗȍȞȊȈȋȖȕȚȘȈȕșȓȐȏȐȕȋ – ȒȖȔȗȓȍȒȚțȦȡȐȍ ȊȈȋȖȕȖșȚȘȖȍȕȐȧ – 1,1 Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
Ø ДȖȋȖȊȖȘȈ Ȋ șȚȈȌȐȐ ȏȈȒȓȦȟȍȕȐȧ Ȑ ȚȍȕȌȍȘȈȝ (2-3ȒȊȈȘȚȈȓ 2016 ȋ)  ȕȈ șțȔȔț

16,9 Ȕȓȕ. ȋȘȕ:
· ǫǷ ȆȎȕȣȑ ǴǺǷ –  ȗȖșȚȈȊȒȈ ȋȘȍȑȜȍȘȖȊ –  2,2  Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
· ǫǷ ǰȓȤȐȟȍȊșȒȐȑ ǴǺǷ – ȗȖșȚȈȊȒȈ ȋȘȍȑȜȍȘȖȊ – 1,8 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǷǨǶ «ǯǯǼ» – ȔȍȚȈȓȓȖȒȖȕșȚȘțȒȞȐȐ – 2,2 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǴȍȚȐȕȊȍșȚȝȖȓȌȐȕȋ – ȔȍȚȈȓȓȖȒȖȕșȚȘțȒȞȐȐ, ȋȘȍȑȜȍȘȈ – 5,6 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǷǨǶ ǵǯǼ –ȗȖșȚȈȊȒȈ ȋȘȍȑȜȍȘȖȊ –  1,5  Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
· ǽȍȘșȖȕșȒȐȑ ǴǺǷ ȔȍȚȈȓȓȖȒȖȕșȚȘțȒȞȐȐ, ȋȘȍȑȜȍȘȈ – 3,6 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.

ǷȍȘȍȊȈȓȒȈ – ȖȉȡȐȑ ȖȉȢȍȔ -  43,8 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǲțȘȈȝȖȊșȒȈȧ «ȅȓȍȒȚȘȖșȚȈȓȤ» – 33,7 Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.
· «ǻǺǨ ǳȖȋȐșȚȐȒ» – 6,1 Ȕȓȕ. ȋȘȕ.
· ǬǴǯ –  4,0  Ȕȓȕ.  ȋȘȕ.

ǹȖȞșȜȍȘȈ:

ǯȈ 2015 ȋȖȌ ȘȈșȝȖȌȣ ȕȈ șȖȞȐȈȓȤȕțȦ șȜȍȘț Ȑ ȊȣȗȖȓȕȍȕȐȍ țșȓȖȊȐȑ ȒȖȓȓȍȒȚȐȊȕȖ-
ȋȖ ȌȖȋȖȊȖȘȈ șȖșȚȈȊȐȓȐ ȉȖȓȍȍ 4ȔȓȕйȋȘȕ, ȟȚȖ șȖșȚȈȊȓȧȍȚ ȉȖȓȍȍ 3%  ȖȚ ȖȉȡȍȋȖ ȖȉȢȍȔȈ
ȘȍȈȓȐȏȈȞȐȐ ȗȘȍȌȗȘȐȧȚȐȧ.  ǷȖȓȕȖșȚȤȦ Ȗȉȍșȗȍȟȍȕȣ ȜȐȕȈȕșȐȘȖȊȈȕȐȍȔ,  ȕȍșȔȖȚȘȧ ȕȈ
șȓȖȎȕȣȍ ȥȒȖȕȖȔȐȟȍșȒȐȍ țșȓȖȊȐȧ:  șȚȖȓȖȊȈȧ, ȉȈȏȈ ȖȚȌȣȝȈ, ȖȉȡȍȎȐȚȐȍ, șȚȖȧȕȒȈ, Țȍȗ-
ȓȐȞȈ, ȔȍȘȖȗȘȐȧȚȐȧ ȗȖ ȖȝȘȈȕȍ ȚȘțȌȈ, ȌȖșȚȈȊȒȈ ȘȈȉȖȟȐȝ Ȑ ȚйȌ.

ǷȘȖȐȏȊȖȌȐȚșȧ ȔȖȌȍȘȕȐȏȈȞȐȧ ȗȘȖȐȏȊȖȌșȚȊȍȕȕȣȝ ȔȖȡȕȖșȚȍȑ ȗȘȍȌȗȘȐȧȚȐȧ – Ȋ șȚȈ-
ȌȐȐ ȏȈȊȍȘȠȍȕȐȧ ȘȈȉȖȚȣ ȗȖ ȗȘȐȊȍȌȍȕȐȦ Ȓ ȚȘȍȉȖȊȈȕȐȧȔ ȕȈȌȏȖȘȕȣȝ ȖȘȋȈȕȖȊ ȒȘȈȕȖ-
ȊȖȋȖ ȝȖȏȧȑșȚȊȈ,  ȋȘȍȑȜȍȘȕȖȋȖ ȗȘȖȐȏȊȖȌșȚȊȈ,  ȥȕȍȘȋȍȚȐȟȍșȒȖȑ ȐȕȜȘȈșȚȘțȒȚțȘȣ.

АСРЗ  2016:
ожидаемые доходы от реализации

продукции и  оказания услуг

Завершился доковый период судоремонтных
работ на очередных судах, и  4  апреля  док-  4  АСРЗ
покинули два средних черноморских сейнера:

«Удачный» (порта Бердянск)  и СЧС- 10 6 5 (порт
Геническ) .

Экипаж собрался по команде «Аврал», объявлен-

ной на 7.00 утра, а в 13.00 оба сейнера уже были при-

швартованы у своих причалов. Операция по выводу
судов из дока состоялась под командованием ка-

питана завода Николая Копылова и докмейстера
Эдуарда Волкотруба. Буксировку и вывод судов
осуществил экипаж буксира-кантовщика «Петр Га-

лактионов» под руководством сменного помощни-

ка капитана Максима Яйленко.

«Несмотря на то, что утром погода была на пре-

деле, экипажи техфлота не подвели – сработали сла-

женно. И в результате удачно и в нормативный срок
окончили швартовку», -  так оценил проведенную
операцию капитан завода.

Стоить напомнить, что в доке корпуса обоих су-

дов были очищены от морских обрастаний абра-

зивно-струйным методом, и подверглись тщатель-

ной дефектации.  В результате, значительно рас-

ширился список первоначально заявленных ремон-

тных операций.

Так, на СЧС- 1065 к работам по ремонту основ-

ных механизмов судна –  главного двигателя,  ди-

зель-генераторов, и винт-рулевого комплекса, в ос-

новной поток работ добавились ремонт компрес-

сора и пожарного насоса. Примечательно, что ра-

нее заявленный ремонт двигателя и дизель-гене-

ратора- 2 из разряда текущих ремонтов были пе-

реквалифицированы в капитальные. После деталь-

ной разборки гребного и рулевого устройств, про-

изведена замена дейдвудных подшипников с на-

плавкой и проточкой гребного вала, гельмпортовых

СПУЩЕНЫ НА ВОДУ

СЧС «УДАЧНЫЙ» И СЧС- 1065
подшипников с ремонтом рулевой машины и бал-

лера руля.  Также на СЧС- 1065 выполнен полный ре-

монт корпусной конструкции с частичной заменой
наружной обшивки корпуса и 100- процентной за-

меной фальшборта. Дополнительно, по требованию
инспектора Регистра судоходства Украины, подвер-

гнется замене 100% якорных цепей.

Объем выполненного ремонта на СЧС «Удачный»,

также был превышен. Вместо запланированных 800

килограммов замены изношенного металла метал-

локонструкций корпуса –  наружной обшивки, на-

бора стрингеров и шпангоутов – заменено на но-

вый в общей сложности более двух тысяч килограм-

мов металла.

Кроме того, выполнены ремонт, сборка и испы-

тание в работе рулевого устройства. Методом по-

гружения произведено испытание корпуса сейне-

ра на водонепроницаемость.

После вывода из дока , на  СЧС- 1065 выполнен
монтаж оборудования судна  и  подготовка его к
эксплуатации, которые  произведены на плаву.

В частности, у третьего причала, где  было при-

швартовано судно, выполнены работы по про-

верке непроницаемости корпуса, центровке ва-

лолиний и прочие.

Оба судна окрашены по заявленной судовла-

дельцем схеме.

Перечисленные операции на судах выполнены
под руководством специалистов Департамента су-

достроения АСРЗ: старшего инженера Виктора
Клочкова и ведущего инженера Евгения Агеева.

Кроме коллектива докового производства, в ремон-

те были задействованы специалисты судоремонт-

ного, корпусного, электромонтажного и механичес-

кого цехов – без привлечения контрагентских орга-

низаций.

в связи с требованиями
акции протеста
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АСРЗ продолжает выполнять обязательства по контрактам

×
Этот самоходный землесос голландского производства (дли-

ной 8 0  метров, шириной 22 и водоизмещением порядка трех
тысяч тонн)  сразу после окончания оформления необходимых
бумаг отправится на дноуглубительные работы по контракту в
Мариупольским морским торговым портом.

Важность начала работ по дноуглублению в ходе официального
визита в Мариуполь подчеркивал заместитель министра инфраструк-

туры Юрий Васьков. И вот, благодаря расторопности судоремонтни-

ков, досрочно завершивших доковую часть ремонта под руководством
начальника докового производства Владимира Новизинского,

объявленная кампания дноуглубления стартует вовремя .

«Сутки напролет колдовали над землесосом наши специалисты, вы-

полнив порядка 30 уникальных операций, -  сообщил ведущий инже-

нер департамента судостроения АСРЗ Евгений Агеев. -  Судно такого
класса на АСРЗ впервые, и с такого рода механизмами раньше мы дела
не имели. Но благодаря полному комплекту технической документа-

ции, судоремонтникам не составило труда во всем разобраться, что-

бы качественно и в срок отремонтировать заявленные в ремонт узлы».

Настоящие мастера работы не бояться: с каждым судном особенной
конструкции наращиваем бесценный опыт.

В ходе навигационного ремонта, который продлился 14  дней, на
землесосе выполнен ремонт носового подруливающего устройства,

гидравлики и двух электродвигателей.

В доке судно вымыли пресной водой под высоким давлением и
очистили абразивно-струйным методом от морских обрастаний. Ок-

расили надводную и подводную часть корпуса по заявленной схеме:

один слой грунта и один укрывной слой необрастающего лакокрасоч-

ного покрытия.  Также в доковой части ремонта выполнили замеры
зазоров по рулевому и гребному устройствам, сверив их соответствие
допустимым значениям, согласно технической документации.

Произведена замена гребного винта носового подруливающего
устройства на новый. Снятый винт, который теперь станет запасным,

также будет отремонтирован на механическом участке департамен-

та судоремонта. Там же произведен ремонт гидроцилиндра пере-

ливной воронки трюма.

Выполнены дефектация и ремонт носовых якорных цепей, а также
донно-забортной арматуры.

Произведен вибротест подшипников шести судовых электродви-

гателей.

Капитально отремонтированы электродвигатели и вентиляторы
машинного отделения судна. Выполнена ревизия трубопроводов гид-

равлики забортной арматуры.

На грейферном участке машиностроительного производства
изготовлены, испытаны и отправлены отечественному предпри-

ятию две единицы грузозахватных устройств: грейферы объе-

мом 1,6  и 5 метров кубических -  двух-  и восьми челюстное изде-

лие, соответственно.

Пяти кубовый грейфер, по предварительной договоренности с за-

казчиком, был модернизирован специалистами технического отдела
АСРЗ с целью снижения массы и увеличения прочности металлокон-

струкций грейфера.

Испытания изделий, которые в условиях производства предпри-

ятия-заказчика будут использоваться для перегрузки бесформенных
или удлиненных элементов (волокон), значительная часть которых
может выходить за пределы челюстей изделия, были проведены в
присутствии представителя Отдела надзора на производствах по-

вышенной опасности в городе Мариуполе и прошли без замечаний.

Коллектив АСРЗ окончил работу над большим заказом метал-

лургов –  изготовление  крышек ковшей для чугуновозов. Почти
трехтонные крышки диаметром порядка четырех метров –

неотъемлемая часть ковша чугуновозов, миксерного типа, ко-

торые используются металлургами для транспортировки рас-

плавленного чугуна от доменной печи к сталеплавильным агре-

гатам.

Всего по данному заказу на АСРЗ изготовлено 12 изделий. Четыре
из них доставлены на «Азовсталь» в феврале, ещё четыре в марте, а
остальные в апреле.

«Выполнили заказ с опережением графика на три месяца, -  рас-

сказал начальник департамента машиностроения АСРЗ Виталий Бы-

стров. - Судоремонтники старались, ведь и Метинвест не раз выручал
предприятие в трудные времена».

Испытан и
отправлен
заказчику

очередной
груз

На АСРЗ  окончен
навигационный ремонт

землесоса  M ILFORD

Подъем и постановка судна Мариупольского морского тор-

гового порта на кильблоки была осуществлена 6  апреля с учас-

тием и помощью экипажа плавкрана «Астрахань- 5».

На данный момент НМС- 67 обмыт от морских обрастаний и про-

ходит тщательную  дефектацию. Интересно, что состояние корпуса
судна, построенного на судоверфи Азовского судоремонтного заво-

да, и эксплуатирующегося в Мариупольском порту с конца 90- х годов,

специалисты нашли более, чем удовлетворительным.

Последний раз на подтверждение класса Регистром судоходства
Украины НМС- 67 ремонтировался пять лет назад.

Масштабы  ремонта определены  после окончания  приемки судна
Департаментом судоремонта АСРЗ.

 Судно нуждается в частичном обновлении корпусных конст-

рукций, а также ремонте узлов и механизмов систем жизнеобес -

печения.

Окончено выполнение
 крупного заказа для “Азовстали”

Чтобы не возить неудобные негабаритные металлоконструкции
через весь город, специалистами предприятия было принято реше-

ние изготавливать крышки из двух половинок. Испытание крышек
ковшей проводилось в несколько этапов. Вначале на территории Азов-

ского судоремонтного завода, а окончательная – на территории за-

казчика. И это — не все трудности, с которыми успешно справились
конструкторы и технологи предприятия.

«С учетом больших габаритов необходимо было учесть все возмож-

ные поводки, деформации, чтобы обеспечить нормальное  качество»,

-  рассказал Виталий Лукашин, главный технолог департамента ма-

шиностроения АСРЗ.

«Отрадно, что постоянные наши  партнеры –  комбинаты «Азов-

сталь» и ММКИ Группы Метинвест, и другие  металлургические  пред-

приятия Украины, не отворачиваются от нас, поддерживают. И это
дает нам работу и  уверенность в завтрашнем дне», -  считает Вита-

лий Быстров, директор департамента машиностроения АСРЗ.

Кроме  крышек ковшей чугуновозов, параллельно коллектив ма-

шиностроительного производства работает над изготовлением вось-

ми грейферов для украинских портовиков. Недавно отправили отече-

ственному заказчику опытную партию — из 100 крышек люков для
полувагонов.

Стартовал классификационный
ремонт нефтемусоро-

сборщика НМС- 67

Силами хозяйственной службы АСРЗ –  бри-

гадами под руководством Данила Шкурко и Де-

ниса Кондрашова, очищена территория от про-

шлогодней листвы и сухостоя. Выполнена побел-

ка парапетов и бордюров, покраска ограждения
стоянки автотранспорта из сетки-рабицы, а так-

РУЧНАЯ РАБОТА АСРЗ
Перед пасхальными и майскими праздниками тради-

ционно приведена в порядок прилегающая к предприя-

тию территория -  «стометровка» у центральных про-

ходных ворот Азовского судоремонтного завода на
Приморском бульваре.

На этот раз, согласно таможенному поручению,

в трюмы судна «CASSIOPEIA STAR» загружено по-

рядка 4 ,5 тысячи тонн ароматного груза .

Процесс был организован круглосуточно и произ-

водился с использованием новой технологии – са-

мораскрывающимися контейнерами.

Напомним, что первая экспериментальная по-

грузка на АСРЗ состоялась в декабре 2015 года, впол-

не себя оправдала, и теперь широко применяется
при перевалке сыпучих грузов на Азовском судо-

ремонтном заводе.

Для данной перегрузки техническим отделом
предприятия была спроектирована и изготовлена
грузозахватная оснастка –  траверса –  для обслу-

живания самораскрывающихся контейнеров, ко-

торые доставлялись на предприятие автотранс-

портом по схеме, разработанной нашими партне-

рами из ООО «УТА-Логистик».

же остановочных павильонов ожидания обще-

ственного транспорта.

Особо отличились уборщики территории Вик-

тория Чернецова и Светлана Коваленко, ма-

ляры ремонтно-строительного производства
Василий Устименко, Безбородова Татьяна,

Лилия Кравченко.

По просьбе домового ко-

митета, на проспекте Лунина,

9  оказана помощь техникой
жильцам общежития судоре-

монтного завода: произведен
спил сухостоя и вывоз его
придомовой территории.

Кроме того, Дмитрий Ля-

шов, генеральный директор
Азовского судоремонтного
завода, поддержал просьбу
Приморской районной адми-

нистрации оказать помощь в

благоустройстве районных территорий.

Также   коллективом  хозяйственной службы
АСРЗ под руководством Александра Гениевс-

кого демонтирован и вывезен старый деревян-

ный забор, построенный много лет назад вдоль
пешеходной тропы, ведущей к общественной ле-

стнице по улице Санаторной.

В работах по распилу отличились Барабаш
Валерий и Владимир Попов.

Этот очень популярный у местных жителей
пешеходный переход, соединяет район «верх-

него» и «нижнего» порта, и благоустраивается в
несколько этапов.

Весной прошлого года был выполнен первый
этап работ –  рабочие бригады АСРЗ оказали по-

мощь в обновлении перил и площадок  лестнич-

ных маршей, а также в укладке тротуарных плит.

А теперь вот произведен демонтаж старого
ограждения и очистка территории от мелкого
мусора.

Завершена
погрузка очередной

судовой партии
подсолнечного шрота
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Как и тысячи мариупольцев, в День
окружающей среды ,  16  апреля ,  к
уборке города присоединился и кол-
лектив Азовского судоремонтного
завода.

По согласованию с Приморской рай-

онной администрацией, в компании
партнеров из «УТА-Логистик», «Укр-

ТрансАгро», «Маритайм-Логистик» и УК
«МИГ», судоремонтники убрали от му-

сора и прошлогодней листвы зеленые
зоны, газоны и дорожки, прилегающие к
детской игровой площадке, -  одним сло-

ки -  символы своей вечной любви, те-

перь во всей округе самое романтич-

ное место свиданий.

Результат работы -  десятки мешков
с мусором и листвой, и, конечно, ощуще-

ние причастности к полезному почину.

ИНТЕРЕСНО
Согласно данным, опубликованным

мариупольским городским советом, в
уборке мариупольских улиц, парков и
скверов уже приняли участие порядка 15

тысяч жителей; всеобщими усилиями
мариупольцев убрано более 250  тыс.

квадратных метров жилых кварталов и
автомагистралей, внутридворовых до-

рог, парков и скверов; высажено более
тысячи деревьев и кустарников, а также
ликвидировано 32 стихийные свалки.

«Я б в судоремонт пошел,
пусть меня научат!»

29 марта на экскурсии в АСРЗ побывали шести-

 и восьмиклассницы гимназии № 2 Приморского  района
со своими классными руководителями.

 Во время каникул ребята решили, наконец, увидеть старейшее
 в Мариуполе предприятие -   Азовский  судоремонтный завод,

которому в этом году  исполняется 130 лет.

«Мы и не думали,

 что завод такой огромный,

и что здесь так интересно»

Обо всем, чем можно удивить детей, стоящих
на пороге выбора профессии, что называется «до-

ступным языком о сложном» рассказали главный
диспетчер Иван Рулик, и главный инженер Анд-

рей Беликов.

Школьникам разрешили пообщаться с экипа-

жем танкера-бункеровщика «Федор Мокряк», по-

глазеть на святая-святых – машинное отделение
судна. Ребятам пришлось подниматься и спускать-

ся по крутым трапам, посмотреть, как устроен кам-

буз и каюты, и, конечно, пощупать «дельные вещи».

Этот морской бункеровщик «Федор Мокряк» – тан-

кер, к тому же зарубежной постройки народной
республики Болгария, был спущен на воду в 1983

году. В акватории Азовского судоремонтного заво-

да теперь его постоянное место. Несколько лет на-

зад силами судоремонтников и команды были вос-

становлены служебные и бытовые помещения
судна – выкрашены, приведены в хорошее эксп-

луатационное состояние главная палуба и палуба
бака, надстройка, палубные механизмы, трубо-

проводы на палубе, грот – фок – мачта.

Оказавшись в ходовой рубке, первое желание
у всех школьников – подержаться за штурвал суд-

на. Для большинства удивление, что штурвал не
похож на те, что рисуют на картинках в книжках.

Этот гораздо меньше и расположение имеет го-

ризонтальное.

Так же узнали от команды, что такое морской
«телеграф» и «эхолот». Те, что посмелее, вникли в
принцип работы приборов.

Здесь на танкере,   ребята познакомились с еще
одной замечательной морской традицией – на-

зывать суда именами выдающихся людей. В дан-

ном случае – узнали немногочисленные, но столь
важные факты из биографии Федора Сергееви-

ча Мокряка, чьим именем названо судно.

Этот легендарный моряк родился в 1903 году в
Украине, получил высшее образование и работал
на морском транспорте с 1935 по 1981 годы. В пе-

риод Великой Отечественной войны участвовал в
строительстве оборонительных рубежей на реке
Днепр, Таманском полуострове, в восстановлении
портов Новороссийск и Ростов-на-Дону. А уже с
1950 года работал в Мариупольском морском пор-

ту главным инженером. По свидетельствам его со-

служивцев, много сил, энергии и рвения вложил
Федор Сергеевич в восстановление и развитие
порта, за что снискал к себе неподдельное уваже-

ние коллег. Его отличала высокая степень ответ-

ственности, творческое отношение к труду инже-

нера и администратора в сочетании с активной об-

щественной работой сделали его очень популяр-

ным среди портовиков и судоремонтников. При
жизни был неоднократно награжден – имел шесть
медалей и знак «Почетный работник морского
флота».

Конечно, побывали ребята и на 15-тысячном
доке – познакомились с главной достопримеча-

тельностью АСРЗ, где в тот момент проходили на-

вигационный судоремонт два средних черномор-

ских сейнера «Удачный» (Бердянск) и СЧС-1065 (Ге-

ническ). Оценили их масштабы, конфигурацию,

подробно рассмотрели винты и части рулевых ме-

ханизмов.

По окончанию экскурсии, поделились  практи-

чески взрослыми впечатлениями об увиденном  с
«Азовским судоремонтником».

Миндова Екатерина:

— Завод видно, что большой, и ра-

бота всегда продуктивная. Очень
здесь все понравилось. Я думаю, тут
очень нелегко работать. Но если поста-

раться, то можно достичь того, что ра-

ботники ставят себе в цель. Меня осо-

бо впечатлили суда, которые стоят в
акватории: и большие и маленькие.

Такие реальные. Меня  впечатлило…

как их ремонтируют, красят. Как ко
всему этому относятся. Я об этом ни-

когда даже не задумывалась! Все это
не просто так.

Забара Ирина:

—  Больше всего мне понравилась
экскурсия по судну. Я увидела сто-

ловую-камбуз, где кушают моряки.

Еще я запомнила, что там очень мно-

го лестниц-трапов. Там лично мне
все похоже на лабиринты. Но люди
ко всему этому привыкшие. И разби-

раются лучше, чем мы во всей обста-

новке!

Беликова Алена:

—  Мне понравилась вообще вся
экскурсия по заводу, но больше
всего док. Потому что мы смогли
увидеть, как выглядят корабли не
в воде, а вытянутые на сушу. И по-

смотреть, как  рабочие их чинят,

красят и латают. Еще мы смогли
посмотреть даже, как управляет-

ся судно. Хотелось бы посетить
еще более большие суда, ну и по-

плавать на них.

Женя Бондаренко:

—  Мне очень понравилась экскур-

сия, особенно  самой смотреть на ог-

ромные корабли так близко.  А еще хо-

дить по одному из них. До этого похо-

да я знала, что есть какой-то судоре-

монтный у нас в городе. Но какой он
именно, не могла себе даже предста-

вить. Я и не думала, что завод такой
огромный, и что здесь так интересно.

Удивительно,  что все по-другому на-

зывается. Я думала корабли, оказа-

лось, суда. Думала «кухня», оказалось
«камбуз». И в кино слышала, но не за-

думывалась. Больше всего я удивилась размерам судов и техники. Пред-

ставляла себе их намного меньше.

Док понравился, потому что там очень много места! И даже иног-

да было немножко страшно как-то. Из-за того, что там все очень ог-

ромное. Очень впечатлило, что всем этим управляют люди. Хотя уп-

равляется это, наверное, очень сложно. И надо многому научиться.

Саша и Артем:

—  Нам с другом очень ледо-

кол «Капитан Белоусов» понра-

вился.  А мне очень понравилось
ходить на доке –  мост на воз-

душных понтонах,  прямо в
море на воде…

– А мне понравилось на пер-

вом корабле, ой, судне. На «Фе-

доре Мокряке». Особенно, за
штурвалом сидеть. И приборы

понравились, -  их так много. Про завод мы, конечно, слышали, но знали
не очень много. Теперь, конечно, будем долго вспоминать. Хорошо
здесь, все-таки море.

Червоный Максим:
— Сегодня  я увидел много интерес-

ного. К примеру, много кораблей вбли-

зи, и я увидел корабль изнутри. Палубу
и рубку, столовую и камбуз, кухню и еще
место экипажа. Каюту… правда, чест-

но не очень понравилась каюта. Вооб-

ще о профессии моряка я слышал, а что
больше всего удивило… ну,  я даже не
знаю. Тут все удивительно. Конечно,

удивило, что это у нас в Мариуполе, в
моем родном городе такой завод есть!

Это все очень сложно, но, думаю, можно научиться!

Я бы хотел работать судоремонтником. После этой экскурсии, зна-

ете, как думаю: если бы можно было, я ходил бы каждый день на при-

чалы. Чтобы все здесь подробно изучить, ну, всякие тонкости профес-

сии. Удивлен, кстати, возрастом рабочих. Думал, примерно, что рабо-

чим будет, в основном, лет 25-30 не больше, а встретились еще стар-

ше. И даже такие как мой дедушка. Значит, можно такую профессию
выбирать – можно будет долго работать.

Остапенко Настя:

— Классно, что мы смогли по-

пасть сюда на экскурсию. Здесь так
интересно, и корабль на который
нас пустили, очень красивый. Ог-

ромный такой. Хотелось бы самосто-

ятельно  полазить на нем. Еще понра-

вилась мне судоремонтная мастер-

ская «Настенька», названная моим
именем

 Ефремова Вероника:

— Мне понравилось, что мы не толь-

ко ходили смотрели судно, но и что нам
разрешили побывать на нем. Понрави-

лось спускаться  в машинное отделе-

ние… было не очень страшно, хоть сна-

чала показалось, что там чересчур тем-

но. Еще мне очень понравился поход в
плавучий док и корабли, что там около
него стояли… но их правильно оказы-

вается надо называть «суда». Теперь
нам стало еще понятнее как  ловят рыбу.

И вообще, сразу же захотелось на нем
поплавать.

В конце экскурсии, конечно, селфи на фоне Азовского моря
на долгую память ...

В день окружающей среды очищен сквер Азовской
морской флотилии в Приморском районе

вом, -  площадь сквера Азовской морской
флотилии и памятника морякам -  излюб-

ленного места для прогулок и посиделок
в беседке с видом на море, что находит-

ся в поселке с одноименным названием.

К слову, это место особо дорого АСРЗ.

Здесь на смотровой площадке, с ко-

торой открывается чудный вид на
Азовское море и порт, в 2011 году имен-

но судоремонтники построили заме-

чательную инсталляцию. Кованая бе-

седка и деревце, на котором влюблен-

ные и молодожены оставляют замоч-


