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Дозвольте виразити Вам свою повагу за небайдужість та ту 
нелегку роботу, яку доводиться Вам проводити на благо нашої держави в 
цей скрутний та складний час. 

Звертаємось до Вас, як до керівників, в компетенцію яких 
входить вирішення низки питань, зокрема питань державного управління 
у сфері економіки та фінансів, соціальної політики, праці та 
зайнятості, правової політики, законності, забезпечення прав і 
свобод людини та громадянина, поліпшення інвестиційного клімату, 
розв’язання інших завдань внутрішньої і зовнішньої політики.  

Наш судноремонтный завод – єдине на Азовському морі велике 
багатопрофільне підприємство зі 130-річною історією, яке 
спеціалізується на судноремонті, модернізації та будівництві 
плавзасобів, виробництві машинобудівної продукції та перевалці різних 
видів вантажів в Маріуполі.  

За свою довгу та насичену історію завод стикався із різними 
кризами. Однак нам завжди вдавалося знайти вірний шлях та йти ним 
незважаючи ні на що, зберегти унікальну інфраструктуру та інженерно-
конструкторський потенціал. 



Протягом останніх років «велику увагу» підприємству приділяють 
правоохоронні структури міста та області. Так, з травня 2015 по 
лютий 2016 року зазначеними органами одночасно проводилися чисельні 
слідчі дії в рамках декількох кримінальних проваджень стосовно дій 
та бездіяльності посадових осіб ТОВ «СРЗ». Обшуки, виїмки, допити 
проводилися з метою тиску на посадових осіб та зупинення виробничого 
процесу. У зв’язку з чим підприємство було вимушено звернутися до 
засобів масової інформації як до єдиного дієвого засобу захисту 
проти свавілля та нападок з боку силових структур. Надання 
публічності протистояння ТОВ «СРЗ» правоохоронним структурам 
негативно вплинуло на ділову репутацію та імідж підприємства, що 
призвело до зменшення обсягу замовлень. Як наслідок, адміністрація 
ТОВ «СРЗ» була змушена на певний час ввести на підприємстві режим 
простою та скорочення робочого тижня до 3-х днів, що призвело до 
демонстрацій та страйків трудового колективу. 

В той же час, адміністрацією підприємства було вжито заходів з 
оскарження незаконних рішень та процесуальних дій силових структур, 
що згодом було підтверджено рішеннями відповідних судів.  

Таким чином, тоді нам вдалося не допустити скорочення 
чисельності працівників, стабілізувати економічну ситуацію на 
підприємстві та підвищити обсяги виробництва. 

 
Показники темпів росту виробництва у 2016 році 

Показники 
діяльності 

Одиниця 
виміру 

1 
квартал

2  
квартал

3 
квартал 

4 
квартал 

  
Динаміка 
темпу 

росту 1 
кв. до 4 

кв.  

За 2016 
рік 

  
2016 
рік 

2016 
рік 

2016 рік 
2016 
рік 

Реалізована 
продукція в 
діючих цінах-
усього тис.грн. 8 086,4 33 027,9 37 829,9 46 628,6 576,6% 

125 
572,8 

 - ремонт суден тис.грн. 2 368,0 9 880,2 13 880,1 10 687,1 451,3% 36 815,4
 - 
машинобудування тис.грн. 3 798,0 10 290,1 10 780,6 16 586,2 436,7% 41 454,9
 - переробка 
вантажів тис.грн. 1 920,4 12 857,6 13 169,2 19 355,3 1007,9% 47 302,5
Платежи до  
бюджету  та 
фондів 

тис. 
грн. 6 101,3 5 598,3 9 758,9 11 597,2 190,1% 33 055,7

Чисельність 
робітників- 
усього (штатн.)  чол. 983 965 991 1 022 39 1 022,0 
Фонд оплати 
праці штатних 
працівників тис.грн. 9 083,5 11 449,7 14 463,2 15 319,2 168,6% 50 357,0
Середньомісячна 
заробітна плата 
1 виробничого 
робітника грн. 2 410,0 3 928,0 5 906,0 6 062 251,5% 4 226,0 



 
Нажаль, сьогодні ми маємо аналогічну ситуацію. Так, з грудня 

2016 по теперішній час прокуратурою вжито низку заходів з відкриття 
кримінальних проваджень за різними ознаками та проведення чисельних 
процесуальних дій на території підприємства, спрямованих на 
зупинення заводу. Підґрунтям для зазначених дій стала перевірка, 
інспекції Держпраці України в Донецькій області, що проведена ще 
наприкінці 2015 року. 

Незважаючи на проведені силами і засобами підприємства протягом 
2016 року низки заходів щодо приведення переважної більшості 
об’єктів виробничої інфраструктури до вимог діючих нормативно-
технічних актів, за клопотанням прокуратури та слідчих органів, 
ухвалою від 16.01.2017 р. було накладено арешт майже на все 
виробниче обладнання заводу.  

Зазначені дії були визнані незаконними, що знайшло своє 
підтвердження в ухвалі апеляційного суду. 

Не бажаючи приймати до уваги докази проведених підприємством 
заходів та не враховуючи принцип адекватності і співрозмірності 
вжитих заходів, під керівництвом органів прокуратури м.Маріуполя, 
силами та засобами Головного управління Нацполіції продовжують 
проводитись дії, що більше схожі на спроби рейдерського захоплення 
заводу та силового тиску на адміністрацію підприємства, з метою 
зниження інвестиційної привабливості єдиного майнового комплексу 
АСРЗ напередодні вирішення питання щодо його подальшої оренди або 
приватизації. 

В результаті, те крихке відносне економічне благополуччя 
підприємства, враховуючи в тому числі 5-ти денний робочий тиждень та 
підвищення на 34 відсотки рівня заробітної плати, може буде 
зусиллями прокуратури і поліції зведене нанівець та призведе до 
скорочення чисельності і штату працівників, зниження рівня 
заробітної плати, зменшення податків, обов’язкових зборів та 
платежів до бюджетів всіх рівнів. 

Всі зазначені дії прямо суперечать конституційним та міжнародним 
гарантіям розвитку бізнесу, тому курсу, яким очільниками нашої 
держави запропоновано рухатись задля виходу на новий економічний 
рівень в триваючому процесі європейської інтеграції. 

Той тиск, якому на сьогодні піддається ТОВ «СРЗ», прямо 
суперечить й проголошеному на семінарі з розвитку інвестиційного та 
експортного потенціалу регіонів нашої держави призову Прем’єр – 
міністра Гройсмана В.Б., щодо тиску на бізнес з боку контролюючих 
органів. Прем’єр – міністр підкреслив, що той, хто сьогодні тисне на 
підприємця, що створює національний продукт, є класовим ворогом, та 
звертається до голів міст і адміністрацій із проханням повідомляти 
про такі випадки. 

Сьогодні ми разом переживаємо дуже важкі часи для всієї країни, 
нашого регіону, нашого міста і  кожного окремого мешканця. Незважаючи 
на ряд об’єктивних чинників, таких як, агресія та вторгнення в 
цілісність країни, ведення бойових дії на Донбасі в безпосередній 
близькості до Маріуполя, катастрофічний спад в економіці країни, 
адміністрації разом з колективом судноремонтного заводу вживає та 
вживатиме в подальшому всіх заходів для збереження унікального 
підприємства на Азовському узбережжі. 

Задля попередження настання негативних наслідків, просимо 
втрутитися у ситуацію, що склалася навколо Азовського 



судноремонтного заводу та надати можливість в подальшому працювати 
та розвивати унікальну галузь промисловості.   

 
 

З повагою та надією,  
від імені трудового колективу ТОВ «СРЗ»  
 
Генеральний директор  Голова ППО ТОВ «СРЗ» 

_______________О. В. Турський _____________________О. П. Пашков

 
 


